Roma, 15.11.2022

ROMAELAZIO
Al Direttore della Direzione Provinciale 1 di Roma

dott. Felice Chiariello

Oggetto: istanze proroga lavoro agile rigettate.

Egregio Direttore,

abbiamo appreso che ad alcune istanze di proroga lavoro agile presentate da lavoratori e
lavoratrici della Dp, con le quali chiedevano maggior conciliazione vita-lavoro per motivi
di assistenza a familiari anziani, Lei ha puntualmente fornito motivazione scritta del
mancato accoglimento riferendosi a: “...ragioni di uniformita ed in conformita ai principi
gia applicati...”, in merito alla quale vorremmo avere informazioni.

In particolare, vorremmo sapere: uniformita rispetto a che cosa? E a quali principi si
riferisce la Dp?

Inoltre, considerato che alcuni responsabili riferiscono ai lavoratori che la Dp
concede maggiore conciliazione vita-lavoro solo a genitori di figli piccoli e ai pendolari,
vorremo sapere: quando sono stati stabiliti questi criteri? Quale eta e quale
chilometraggio hanno meritato attenzione? Il personale & stato tutto informato?

Alcuni lavoratori lamentano che all'interno della Dp non c'e uniformita di
trattamento in merito al numero di giorni di lavoro agile riconosciuti e sono a conoscenza
del fatto che situazioni come la cura di familiari anziani, sono state in precedenza
favorevolmente considerate riconoscendo ad altri maggiore conciliazione vita-lavoro.

Tutto cio, con la complicita delle indicazioni verbali, rischia di generare confusione.

In aggiunta, chiediamo cortesemente di conoscere il numero totale di accordi di
lavoro agile sottoscritti, numericamente distinti per numero di giorni concordati ed a
quanti siano stati assegnati pc portatili.

Attendiamo un Suo cortese riscontro e cogliamo |'occasione per ricordare che
siamo in attesa anche di risposta e auspicata soluzione sui temi dell’accordo banca ore e
della soppressione della navetta presso I'UT di Rm2, per i quali abbiamo chiesto
convocazione cosi come per |'adeguamento delle misure di sicurezza in sede locale.

Cordiali saluti.
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