
 

 

 

 

 

 

Roma, 13.5.2021 

Prot. 0791 

 

Zetema Progetto Cultura 
All’AU Dott. R. Tagliacozzo  

 
 
 
 
Oggetto: richiesta piano ferie ai lavoratori e mancato confronto sindacale. 
 
In data 11 marzo u.s. al personale di coordinamento museale, è stata inviata una mail in cui si legge 
:  “per questioni organizzative si rende necessario pianificare il periodo di ferie estive”.  Nella stessa 
comunicazione si invitano pertanto i coordinatori museali ad “iniziare a raccogliere, armonizzare ed 
inviare le richieste del personale entro il 31 maggio. I criteri, il numero di giorni e le percentuali di 
copertura sono gli stessi degli ultimi anni”. 
Del medesimo tenore e contenuto è la richiesta inviata il 10 maggio al personale dell’area Turismo 
dalla responsabile del servizio. Nella mail ai lavoratori si indica il range ( 14 giugno-19 settembre) 
entro il quale consumare le ferie estive,  indicando  il 30 maggio come  il termine entro cui inviare le 
domande. Nel testo si specifica, inoltre, che per i lavoratori del call si prevederanno  
 “ spostamenti da agile in sede per esigenze di servizio”. 
Si chiede quindi all’Azienda se l’intenzione sia di accogliere tutte le istanze dei dipendenti, oppure vi 
sia la volontà di operare con mera  discrezionalità senza il confronto sindacale.  
 Si reputa utile   ricordare a tale proposito che  l’art. 41 del contratto di lavoro prevede che “ Le 
diverse istanze e le opposte esigenze verranno armonizzate in un piano ferie che l’Azienda si 
impegna a redigere entro il primo quadrimestre dell’anno, a seguito di consultazione con le 
Rappresentanze Sindacali Unitarie unitamente, con gli organismi locali delle OO.SS. stipulanti il 
presente CCNL”. 
 
 
Si resta in attesa di sollecito riscontro. 
 

Cgil FP Roma Lazio 
f.to Valeria Giunta 
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